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第一條 為提升教學品質與學習成效，增進師生間之互動，並據以提供教師改進教學之重要參

考，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法主要在規範「教學反應評量表」之實施、教學反應評量之作業流程、調查結果

之統計資料之運用。 

第三條 教學評量之實施對象、時間及方式如下： 

一、評量者：本校所有學生。 

二、被評量者：本校於學期間開設課程之專、兼任教師。 

三、實施日期：原則上依每學期行事曆之規定施行。 

第四條 教學評量之結果作為教師改進教學之參考。各開課單位主管及教師可上網查詢所屬課

程之教學評量調查結果。 

各項教學評量調查資料及結果應視同機密資料，承辦本項意見調查之各級承辦人員應

負保密之責。 

各教學單位對教學評量結果不佳之教師做以下之處置： 

一、 對於教學評量結果不佳之教師，開課單位主管應進行了解原委，並做適當之處

置與輔導，再將處理結果彙整送開課單位所隸屬之教師評審委員會。 

二、 連續二學期評量結果總平均數低於 3.5 分者，教務組將通知開課單位及相關主

管，得由各開課單位提案於所隸屬之教師評審委員會討論，如何對教師進行協

助或其他處置方式。 

第四條 本評量結果於必要時須依本校教師評審委員會設置辦法及教師評鑑考核與學術研修獎

勵辦法之相關規定，配合提供教師升等、進修、延長服務、教學優良教師選拔或兼任

教師之續聘等之參考。 

第五條 參與教學評量資料之所有人員，對於評量結果應保密。 

第六條 本辦法經教研會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


